Codex des Biais Cognitifs

Nous réeduisons les

Nous stockons les souvenirs

difféeremment selon la facon dont nous
avons vécu |'expérience.

Nous nous rappelons des choses qui sont déja
amorcees dans notre mémoire ou qui sont
souvent répétées.
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schémas de pensées actuels sur le passée
et le futur.
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